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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070003532
Fecha: 28/12/2020

S

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere
el articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza
44 de 2019, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020”, el Gobernador del
Departamento esta facultado para efectuar las adiciones y reducciones
de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la
vigencia.

b. Que la Direccion de Contabilidad, mediante oficio con Radicado
2020020054516 del 16 de diciembre de 2020, solicité al Director de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar recursos del
Impuesto de Vehiculos automotores 20% Municipios para la vigencia
2020.
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IMONTOYAH

¢. Que la Secretaria de Hacienda solicitd a la Direccion de Contabilidad,
mediante oficio con Radicado 2020020055992 del 23 de diciembre de
2020, certificar el mayor valor recaudado del impuesto vehiculos
automotores 20% municipios.

d. Que la Contadora General del Departamento en el oficio con Radicado
No0.2020020056118 del 23 de diciembre de 2020, certific el mayor valor
recaudado en la renta vehiculos automotores 20% municipios.

e. Que el objetivo de este decreto es adicionar el mayor valor recaudado de
la renta vehiculos automotores 20% municipios, en la vigencia 2020 del
Fondo 0-2521.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Pospre Area Elemento

Fondo | C.G FUT Funcional PEP

Valor Descripcion

Vehiculos
0-2521 | 1114 | T-L.A1.2.1 | 999999999 | 999999 1.916.287.796 | Automotores
vigencia actual

Vehiculos
0-2521 | 1114 | T-LA.1.2.2 | 999999999 | 999999 586.004.444 | Automotores
vigencias anteriores

TOTAL $2.502.292.240

Articulo Segundo. Adicibnese el Presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:




IMONTOYAH

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién
20% Vehiculos
0-2521 | 1114 1.3.22 999999999 | 999999 2.502.292.240 | Automotores
Municipios
Total $2.502.292.240

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

JUAN GUIL
Secretarj

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS

A

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

\ FERNANDEZ

Gobernador de Antioquia (E)

>,

Z ELENA'GAVIRIA

ﬁU/

Secretaria de Hacienda

ousEs QA o P ]
Proyect6 Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria | W Lofiy
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto OH(Z{:‘ 7 18 “’L(z,_”; 1
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica b _ednle | B/t 2070
Revis6 y aprob6é | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera f 28 j [z’] (/o13>)
Vo.Bo Heéctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico Tl =3 .. 2o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj‘ustado @ las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




SARIASES

Radicado: D 2020070003533
Fecha 28/12/2020

N’

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, expresa: “Los empleados podréan ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculéandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora BEATRIZ HELENA RAMIREZ GALLON, identificada con cédula
de ciudadania 52.713.482, titular del cargo de SUBGERENTE FINANCIERO (Libre nombramiento y
remocién — Nivel Directivo), Cédigo 090, Grado 06, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado
del Orden Departamental Loteria de Medellin, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL
LOTERIA DE MEDELLIN, adscrito a la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden
Departamental Loteria de Medellin (Libre Nombramiento y Remoci6n), sin separarse de las
funciones propias del cargo, a partir del 04 de enero y hasta el 25 enero de 2021, mientras dura las
vacaciones del titular, doctor DAVID MORA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.746.933.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora BEATRIZ HELENA RAMIREZ GALLON,
identificada con cédula de ciudadania 52.713.482, titular del cargo de SUBGERENTE
FINANCIERO (Libre Nombramiento y Remocion — Nivel Directivo), Cédigo 090, Grado 06, de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental Loteria de Medellin, en la
plaza de empleo GERENTE GENERAL LOTERIA DE MEDELLIN, adscrito a la Empresa Industrial
y Comercial del Estado del Orden Departamental Loteria de Medellin (Libre Nombramiento y
Remocion), sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir del 04 de enero y hasta el 25
enero de 2021, mientras dura las vacaciones del titular, doctor DAVID MORA GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.746.933.

COMUNIQUESE Y :jMPLASE

Y

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabors: Revist y Aprobé: "ApIobS
Claudia Patricia Wiches

Cindy Sofis Escudero Ramirez . Mesa Y 2
\ Directora de Personal Pty Sectetara de Geston Humana y Desaroko Orgenizacional /S8, g/
José Mauricio Bedoya Betancur. —} = P

Profesional

Los arriba firmantes dect hemos revisado el yio tado a f Y. iones legaies vigentes y por fo tanto, bajo nuests: la firma.
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SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070003534
Fetha 28/12/2020

s I

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, expresa: “Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculédndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO, identificada con cédula
de ciudadania 43.514.714, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta 0824, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, en la plaza de empleo
SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD (Libre Nombramiento y Remoci6n), Cédigo 097, Grado 04,
NUC. Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, sin separarse de las
funciones propias del cargo, a partir del 10 de enero y hasta el 19 enero de 2021, mientras dura el
periodo de vacaciones de la titular del cargo, doctora LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 52.153.648.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania 43.514.714, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta
0824, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, en la plaza de
empleo SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 097,
Grado 04, NUC. Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, sin
separarse de las funciones proplas del cargo, a partir del 10 de enero y hasta el 19 enero de 2021,

mientras dura el periodo de vacaciones de la titular del cargo, doctora LINA MARIA BUSTAMANTE
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.153.648.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lﬂ‘({. S d/m) o

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: ] Vis6 y Aprobd: — ‘Aprob6 ,d/ 7
Femey Alberto Vergara Garcia. Cdy Sofia Escudero Ramirez _»"_:T“{\. Claudia Patricia Wilches Mesa M e
Profesional Universitario A Directora de Personal Secretaria de Geslién Humana y Desarrollo Orgariizacional
Los amiba firmantes q 4 revisado el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

la firma.

responsabilidad lo entamos

273%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070003535
Fecha: 28/12/2020

S

Destino:

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y
CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
mediante oficio con radicado N0.2020020052282 del 3 de diciembre de
2020, solicito a la Contadora General del Departamento. de Antioquia
expedir la certificacion para adicionar el presupuesto de la vigencia 2020 en
la suma de $2.235.459.177 por mayores valores recaudados en Estampillas
para el Bienestar del Adulto Mayor.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2020,
mediante radicado No.2020020052715 del 4 de diciembre de 2020.

2261
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d. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
mediante oficio con radicado No0.020020053333 del 9 de diciembre de 2020.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado
N0.2020020053626 del 10 de diciembre de 2020.

f. Que el

objetivo de este decreto es adicionar la

inversiéon en

$2.235.459.177 por mayores valores recaudados en la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor.

En mérito de lo expuesto,

Articulo Primero.

DECRETA

Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre
FUT

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

0-012620

1116

T-1.A.1.28.1

999999999

999999

894.183.671

Estampilla para el
Bienestar del Adulto
Mayor (Proyecto
070077002
Construccion,
Adecuacion 40%)

0-012620

1116

T-1.A.1.28.1

999999999

999999

1.341.275.506

Estampilla para el
Bienestar del Adulto
Mayor (Proyecto
070077003 Promocion
Envejecimiento 60%)

TOTAL

$2.235.459.177

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:




Centro| Pospre Area Elemento
Gestor{ FUT | Funcional PEP Valor Proyecto

Proteccion del
envejecimiento y
vejez, Antioquia,
Occidente-
0-012620 | 1116 |A.2.4.13.3| 330201000 | 070077002 894.183.671 |Construccién y
adecuacion de la
infraestructura para
el bienestar del
adulto mayor.
Proteccion del
envejecimiento y
vejez, Antioquia,
Occidente-
0-012620 | 1116 |A.2.4.13.3 | 330201000 | 070077003 | 1.341.275.506 | Promocion del
envejecimiento
activo y saludable
de las personas
mayores.

Fondo

TOTAL $2.235.459.177

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

luft <l

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

' Ceet”
JUAN GUYILLBR Nt FERNANDEZ LUz GAVIRI

Secretafs Ge Secretaria de Haciend

NOMBRE ,EI’RM‘A A FECHA
Reviso \ | Guillermo Len Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ( / wigwe
Reviso V| Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica 28/)2 (2025 .
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ) Jéf 2% / 12/ 2020
Vo.Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico W, — 78 12225
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

GCADAVIDC




JSOLARTEA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003536
Fecha: 29/12/2020

S |iII!!IHIHIIIIIUIHIIIII|I|HIIIHIIMII\ii!llHIIIII?II!WIIIMII

>

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES ATIPICAS EN EL
MUNICIPIO DE URRAO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

‘EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo 314
de la Constitucion, Ley 78 de 1986, Ley 49 de 1987, por el articulo 106 de la Ley 136
de 1994, articulo 29, paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante correo electronico recibido en la Gobernaciéon de Antioquia el dia 16
de diciembre de 2020 con radicado interno 2020010384658, suscrito por el sefior
NELSON DE JESUS QUIROZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania nimero
71.050.670, actual Alcalde encargado del municipio de Urrao, Antioquia; se informé
el fallecimiento del sefior JHON JAIRO HIGUITA RUEDA, Aicalde municipal de Urrao,
Antioquia. De igual forma, con el correo electrénico se adjuntd el Certificado de
Defuncion No. 726383477, en la cual se certifica la defuncion del sefior JHON JAIRO
HIGUITA RUEDA, identificado con cédula de ciudadania numero 15.486.809,
ocurrida el 16 de diciembre de 2020. De esta manera el sefior NELSON DE JESUS
QUIROZ MEJIA, da constancia a la Gobernacién de Antioquia de la MUERTE
NATURAL del sefior JHON JAIRO HIGUITA RUEDA, quien fungia como Alcalde
municipal de Urrao, Antioquia, para el cual habia sido elegido popularmente por el
periodo Constitucional 2020-2023.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 136 de 1994, la

muerte, constituye una falta absoluta del alcalde.

3. Que mediante Decreto No. 2020070003280 del 16 de diciembre de 2020, el
Gobernador del Departamento declaré la Falta Absoluta de Alcalde por MUERTE
NATURAL, en el ejercicio de sus funciones del sefior JHON JAIRO HIGUITA RUEDA,
‘al cargo de alcalde Municipal de Urrao, Antioquia y encarg6 del mismo al sefior
NELSON DE JESUS QUIROZ MEJIA, actual Secretario de Despacho de la
Secretaria General y de Gobierno del municipio; esto, mientras el partido, movimiento
o coalicion, al cual pertenece el titular, presenta la terna para su remplazo, de
conformidad con el paragrafo 3° del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011 y se surta el
tramite respectivo.

378
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES ATIPICAS
EN EL MUNICIPIO DE URRAO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

4. Que es deber del Gobernador del Departamento, en caso de falta absoluta, acatar lo
dispuesto en el Articulo 3° del Acto Legislativo nimero 02 de agosto 6 de 2002, que
modifica el articulo 314 de la Constitucion Politica, el cual establece que: “Siempre que
se presente falta absoluta a mas de dieciocho (18) meses de la terminacion de periodo, se elegira
alcalde para el tiempo que reste del periodo...”; en consecuencia, se hace necesario
convocar a elecciones para elegir alcalde en el municipio de Urrao, Antioquia.

5. Que el articulo 107 de la Ley 136 de 1994, fue declarado inexequible por la Honorable
Corte Constitucional en sentencia C 448 de 1997. Por lo tanto, el procedimiento a
seguir para convocar a elecciones debera hacerse conforme lo establece la Ley 78
de 1986 y el articulo 8 de la Ley 49 de 1987, aplicables a este asunto para llenar el
vacio normativo, segun lo dispuesto por la Corte Constitucional en la citada sentencia.

6. Que el inciso segundo del articulo 30 de la Ley 1475 de 2011 establece sobre los

periodos de inscripcion que “En los casos de nueva eleccién o de eleccion complementaria para
el resto del periodo de cargos y corporaciones de eleccion popular, el periodo de inscripcién duraré
quince (15) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la convocatoria a nuevas elecciones.”

7. Que el Paragrafo del articulo 30 id. dispone que “En los casos de nueva eleccién o de
eleccion complementaria, la respectiva votacién se haré cuarenta (40) dias calendario después de la
fecha de cierre de la inscripcion de candidatos. Si la fecha de esta votacién no correspondiere a dia
domingo, la misma se realizaré el domingo inmediatamente siguiente.”

8. Que se hace necesario determinar la fecha para llevar a cabo la Eleccion del nuevo
Alcalde para el municipio de Urrao, Antioquia.

9. Que mediante oficio con radicado numero 2020030482810 del 17 de diciembre de
2020, se solicitd a la Registraduria Nacional del Estado Civil, sugerir la fecha en la
cual se podrian llevar a cabo las elecciones de alcalde en el municipio de Urrao,
Antioquia, dentro de los parametros de coordinacioén que rige las relaciones de las
entidades estatales.

10.Que segun respuesta de la Registraduria Nacional del Estado Civil, Delegacién
Departamental de Antioquia, a través del oficio No. DDA-CE-0179 del 23 de
diciembre de 2020, recibida en la Gobernacion de Antioquia via correo electrénico el

dia 28 de diciembre de 2020, “para cumplir a cabalidad el calendario electoral y poder llevar a
cabo actos preparatorios de esta eleccion la entidad sugiere que la realizacién de estos comicios se
adelante el tercer domingo del mes de febrero.”

En mérito de lo expuesto;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR a elecciones atipicas para elegir alcalde del
municipio de Urrao, Antioquia, las cuales se llevaran a cabo en esa localidad, el dia




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES ATIPICAS
EN EL MUNICIPIO DE URRAO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

domingo 21 de febrero de 2021, a partir de las 8: a.m. y hasta las 4:00 p.m; en los
términos del articulo 8° de la Ley 49 de 1987 y el articulo 30 de la Ley 1475 de 2011,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICAR el contenido del presente decreto, en los
términos de Ley, al sefior NELSON DE JESUS QUIROZ MEJIA, alcalde encargado del
municipio de Urrao, Antioquia.

ARTICULO TERCERO. COMUNICAR el contenido del presente decreto, en los
términos de Ley, a la Registraduria Nacional del Estado Civil, Delegacion
Departamental de Antioquia, a fin de que se organice el Calendario Electoral y se
adelante el correspondiente proceso de Eleccidén Popular de alcalde para el municipio
de Urrao, Antioquia. '

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

28 DIC 2

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c
Lf, S -
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernor (E) de Antioquia

A . | Juan Sebastian Solarte AIvarez} Profesional Especializado | <27
Proyecto y elabord Secretaria Gobierno . "ﬂ 28/12/2020
- Alba Lucia Sequeda Gamboa - Asesora Despacho (Ml [}
Reviso Secretaria Gobierno . N /4 l{(///;lula/ﬂ :
Revisé y Aprobé | Héctor Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico ey —FA—L

JSOLARTEA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003537 e

Fecha: 29/12/2020
Tipo: DECRETO } | ‘ '
Destino: | i i I

s

1

“Por el cual se reajustan las tarifas de peajes en la via Bello — Hatillo, estaciones
Niquia, Trapiche y Cabildo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E)

En uso de las facultades otorgadas por el numeral 1° del articulo 305 de la Carta
Politica, el articulo 30 de la Ley 105 de 1993, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 30 autoriza a los Departamentos a
establecer peajes para la recuperaciéon de la inversion efectuada en la
Construccion, rehabilitaciéon y conservacion de proyectos de infraestructura vial.

2. Que conforme al Contrato de Concesién No. 97-CO-20-1738 denominado
Desarrollo Vial del Aburra Norte, celebrado entre el Departamento de Antioquia y
el Area Metropolitana del Valle de Aburra como Concedentes y Hatovial S.A.S
como Concesionario, se establecid la estructura tarifaria en su cladusula sexta, la
cual ha sido modificada mediante los otrosis 3, 11, 13 y 14.

3. Que la clausula sexta del contrato de concesién modificada por el otrosi
catorce (14) establecié en su paragrafo primero que “A partir del 01 de enero de
2008, las tarifas se ajustaran aplicando la variacion del Indice de Precios al
Consumidor (IPC), establecido por el Departamento Administrativo Nacional de
:Estadistica - DANE, para continuar ajustandose anualmente, cada 1° de enerd,
con el incremento del IPC correspondiente al periodo noviembre - noviembre
inmediatamente anterior.

“L as tarifas ajustadas de peaje se estableceran en valores que representen
mdltiplos de cien pesos ($100), aproximando al multiplo inferior los valores que lo
sobrepasen en menos de cincuenta pesos y al multiplo superior, los demas.”
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DECRETO
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4. Que mediante Decreto N°04280 del 28 de diciembre de 2018 se decreté que
el valor que se recauda por sobretasas se actualizara cada afo a partir del
primero (1) de enero; comenzando el 1 de enero de 2019, con el IPC decretado
por el DANE calculado del mes noviembre a noviembre de cada vigencia fiscal.

5. Que la Gerencia de Proyectos Estratégicos realizo el andlisis de incremento
de las tarifas para el afio 2021 para las estaciones de peaje Niquia, Trapiche y
Cabildo, segun lo estipulado contractualmente de la siguiente forma:

ESTACION NIQUIA

Sobretasa sobret
Decreto 3766 zoiem
Tarifa base de2011 et
e Tarifa base | Niquia 2020 | {incremento de tarifss Tarifa plena
. . . r .
Niquia 2020 mas IPC detarifas 20;8 ® ;0:91 Niquia 2021
{1,487%) 2011 - 2012} -
. més iPC
mas IPC (1,487%)
{1487%) ’
i s 24865 2522 | % 2i8 s - s 2700
il S 2486 |8 2582218 21815 - S 7 2.700
i S 30781 S 3124 {8 327158 - s 3500
v S 3.267 | § 3315 (S 32718 3365 4.000
\ S 3267 |5 3315(8 327 1% 3i6 (S 4,000
vi S 3267 1}§ 331515 327 1§ 3161 8§ 4.000
Vil S 3267 8§ 331518 32718 3164 S 4000
ESTACIONES TRAPICHE Y CABILDO
5 Sobiet;;as & Sobretasa Sobiretasa Sobretasa Sobretasa
Tadabase | (o K:;m 2013 2014 2015 2019
Tarifa tese Trapiche | . . .. " | tinoremento | {i finc {noemento | Tarifaplena
CAT| Trapiche |Cabido 2020 151PC de tarit de tarifas de tarifas de tardas detarifas Trapiche
Cabido 2020 misiPC ";‘;;m} R 0121“2’(;1‘21 2012- 2013} | 2013 - 2014} | 2014 - 2015) | 2018 - 2019} | Cabikdo 2021
{1.487%] ” mx'; e mis #C mids PC mas PC miasiPC
(1487% 11,4875 {14879 {1,487} {1,487%)
1 S 9823!S 839831% 21815 0215 218 s 2181$ 21815 316035 1130
W |$ 10108fs5 1a259is 21815 32713 2183 21815 218 (S 31605 11800
w s 11209)s 11375]% 28 1s n74S 2588 21815 218 (% 2168 12500
W |S 16600)5 16827]%S 2i8{$ 274% 1025 10215 105)$  1.158{$  18.900
v |s 28025{5 28342]% 28 ls 2715 327 1% 327 1§ 327|s  2003|5 32000
v |s 37081|% 376321% 218 2715 2351 4351 ¢ 235)5  2635]5 42100
vi |s s1s76|s 42298]% 21813 21813 435 |3 235% 435{5  2951|% 47.00




DECRETO HOJA 3

Por lo antes expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1 de enero de 2021, las tarifas de peaje en las
estaciones de Niquia, Trapiche y Cabildo seran:

TARIFA 2021 PEAJE NIQUIA

Categoria Tarifa total 2021

1 $2.700

Il $2.700

11} $ 3.500

\% $ 4.000

\% $ 4.000

VI $ 4.000

\ $ 4.000

Volquetas il $ 4.000

Volquetas IV, V, VI'Y VIl $ 4.000

TARIFA 2021 PEAJE TRAPICHE Y CABILDO
Categoria Tarifa total 2021

| $ 11.300

Il $ 11.800

i $12.900

\% $ 18.900

\Y $ 32.000

Vi $42.100

Vil $ 47.000

ARTICULO SEGUNDO: El valor que se recauda por sobretasas se actualizara cada
ano a partir del primero (1) de enero de cada afto; con el IPC decretado por el
DANE calculado del mes noviembre a noviembre de cada vigencia fiscal.

ARTICULO TERCERO: El valor cancelado por los usuarios en la estacién Niquia,
sera descontado del valor de la tarifa correspondiente en la estacion El Trapiche o
Cabildo, para el mismo vehiculo, siempre y cuando el paso del mismo vehiculo se
suceda dentro de las 12 horas siguientes. Se excluye el pago de peaje en la
- estacion Niquia, a los usuarios que hayan pagado la tarifa del peaje Trapiche o
Cabildo dentro de las 12 horas siguientes al paso por la estacion, tal como se viene
hafciendo hasta la fecha y tal como se dispone en el otrosi 14 del contrato de
Coﬁlcesién.

ARTICULO CUARTO: Los recaudos logrados con el incremento en las tarifas de
peaje en los términos del presente decreto seran incorporados al contrato de
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Concesion No. 97-CO-20-1738, y destinados para los requerimientos del Proyecto
Desarrollo Vial del Aburra Norte.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

1E S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELE
Gobernador de Antioquia (E)

Q«m [ ).

JUAN PABLO LOPEZ CORTES JUAN G

Secretario de Infraestructura Fisica Secretario

NOMBRE FIRMA
Proyecto: Juan Camilo Giraldo Hernandez-Coordinador juridico- y Alejandro Montoya Ortiz. profefional Financiero ~ \2 f\\
W [ ]
. &
Aprobado Héctor Fabio Vergara Hincapié-Subsecretario Juridico- \k — N
Gloria Alzate Agudelo-Directora Administrativa -Gerencia Proyectos Estratégicos- ‘
Juan Esteban Gémez Sanchez-Director de Asuntes Legales SIF-

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para fima




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 2020070003538
a: 29/12/2020

e ([T

De mnn

rlIlﬂlHIlHlll

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,
y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos
de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
adicionara Recursos, los cuales fueron certificados por el Director
Integral de Gestion de Recursos de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, en el oficio del 28 de diciembre de 2020 y ratificados
por la Contadora General del Departamento en el oficio con radicado
No.2020020056468 del 28 de diciembre de 2020. El valor a adicionar
corresponde a otras Transferencias del Nivel Nacional para inversién en
Salud, segun Resolucion 2610 del 23 de diciembre de 2020, por valor de
$92.515.770.079.

GCADAVIDC




GCADAVIDC

C.

Que la Secretaria de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, solicitd
concepto favorable para adicionar recursos al Departamento
Administrativo de Planeacion, mediante el radicado No0.2020020056498
del 28 de diciembre de 2020.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado No. 2020020056535 del 28 de
diciembre de 2020.

Que el objetivo de este decreto es adicionar presupuesto. con la finalidad
de realizar el pago de las deudas de los servicios y tecnologias en salud
no financiadas con cargo a la UPC del régimen subsidiado al
Departamento de Antioquia, para la fase 2 del Acuerdo de Punto Final,
ya que en los rubros destinados para ello, no existen los recursos
suficientes.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Area Elemento
Funcional |PEP

Centro

Gestor Valor PROYECTO

Pospre FUT

0-PS3150

Otras
Transferencias
del Nivel
Nacional para
inversion en
Salud

1116 | TIL.A2.6.2.1.8.1.10 | 999999999 | 999999 | 92.515.770.079

TOTAL |$92.515.770.079




GCADAVIDC

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos en la Secretaria
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre
FUT

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

PROYECTO

0-PS3150

1116

A237

330103000

070056015

92.515.770.079

Servicio atencién en
salud a la poblacion
pobre y vulnerable
Todo el
Departamento,
Antioquia-Deudas no
contempladas en el
Plan de Beneficios de
Salud PBS

TOTAL

$92.515.770.079

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/e

|

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

(

JUAN GUJLLERMO FERNANDEZ  LUZEL AVIRI EZ
Secretari I Secretaria de Hacien

~\ NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé” | | &)illstmo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ALCA | véliyuwud.
Revisd \ | Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Despacho Hacienda , |28 Jra /et
Revis6 y aprobé\ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera -] 2 129712/ w2b
Vo.Bo. \ | Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico TNy — [ 8. R e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

(¥
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070003539
Fecha: 29/12/2020

e

Destino:
Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 28 de 2017,

CONSIDERANDO

a. Que la Ordenanza 28 de 2017 "Estatuto Orgéanico Del Presupuesto”, en
su articulo 90 paragrafo 2° establece: “los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto ftotal de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion
del presupuesto, se denomina ‘traslados presupuestales internos”, los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto. Para la expedicion de
estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de 6rgano que
hace parte del presupuesto general del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se
requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado
N0.2020020056224 del 28 de Diciembre de 2020, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacién, concepto favorable para realizar traslados
presupuestales al interior de la misma Secretaria, por valor de
$32.849.025.621.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid6 concepto
favorable mediante oficio con radicado No0.2020020056291 del 28 de
Diciembre de 2020.




d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos dentro del agregado de
inversion de la Secretaria de Educacion, ya que se requiere cumplir con
todos los compromisos de némina del personal docente, directivo docente y
administrativo, perteneciente a la Secretaria de Educacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Inversidn en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-3010

1115

A-1.11241

330402000

020215003

$ 131.060.352

Administracion y pago ndémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacién Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes - Horas extras

0-3010

1115

A-1.1.1.21

330402000

020215008

$1.226.441

Administracion y pago ndémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacién Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes - Subsidio de alimentacion.

0-3010

1115

A-1.11.21

330402000

020215009

$ 741.604

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes — Auxilio de Transporte

0-3010

1115

A-1.11.21

330402000

020215010

$ 1.235.002

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes - Prima de servicios.

0-3010

1115

A-1.1.1.2A1

330402000

020215013

$ 90.192.500

Administracién y pago ndémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes — Otras bonificaciones.

0-3010

1115

A-1.1.11

330402000

020215016

$61.973.154

Administracion y pago ndomina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educaciéon Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes - Viaticos.

JGALLEGOP




Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

~ Pep

Valoy

Descripcién dei Proyecto

0-3010

1115

A-1.1.111

330402000

020215025 | $2.200.476.109

Administracién y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Horas extras

0-3010

1115

A-1.1.1141

330402000

020215029 | $45.717.675

Administracion y pago noémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Subsidio o prima de alimentacion

0-3010

1115

A-1.1.1.141

330402000

020215030 | $ 102.035.854

Administracién y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Auxilio de transporte

0-3010

1115

A-11.1.11

330402000

020215032 | $ 80.457.681

Administracién y pago nomina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Prima de vacaciones

0-3010

1115

A-11.1141

330402000

020215034 | $1.580.487.242

Administracién y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Otras bonificaciones.

0-3010

1115

A-11.1

330402000

020215037 | $29.639.456

Administracién y pago noémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Viaticos

0-3010

1115

A-1.113

330402000

020215045 | $6.007.293

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacién Zona Urbana
Departamento de Antioquia /Administrativos
- Horas extras y recargos nocturnos.

0-3010

1115

A-1.1.13

330402000

020215047 | $1.604.211

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacién Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Administrativos
— Prima técnica.

0-3010

1115

A-1.113

330402000

020215048 | $ 3.037.667

Administracion y pago noémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacién Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Administrativos
— Subsidio o prima de alimentacién.

0-3010

1115

A-1113

330402000

020215049 | §5.486.704

Administracion y pago nomina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacién Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Administrativos
— Auxilio de transporte

0-3010

1115

A-1113

330402000

020215050 | $ 59.358.544

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educaciéon Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Administrativos
- Bonificacién de servicios prestados.

0-3010

1115

A-1113

330402000

020215051 $612.838

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Administrativos
- Bonificacion de recreacion.

JGALLEGOP




Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcién del Proyecto

0-3010

1115

A-1113

330402000

020215053

$230.798

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Administrativos
— Prima de vacaciones.

0-3010

1115

A-1.1.11

330402000

020215057 | $1.127.419

Administracion y pago noémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Administrativos
— Viaticos

0-3010

1115

A-
112514

330402000

020215062 | $

79.275.668

Administracion y pago noémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Administrativos
— Seguridad social pago cesantias e
intereses.

0-3010

1115

A-1.1.1.21

330402000

020215075 | $ 128.470.839

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
docentes Bonificacién dificil acceso

0-3010

1115

A-11.111

330402000

020215076 | $1.697.682.566

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes -
bonificacion pedagdgica

0-3010

1115

A-1.4.1

330402000

020219001

$

19.247.400.361

Suministro personal administrativo para
garantizar la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados
del Departamento

0-3010

1115

A-1.1.10.1

330402000

020220001 | $ 217.400.920

Ampliacién de la sostenibilidad del servicio
educativo oficial en el Todo El
Departamento, Antioquia, Occidente

0-3010

1115

A-1.1.103

330402000

020220001 | $ 1

.836.040.860

Ampliacién de la sostenibilidad del servicio
educativo oficial en e Todo E!
Departamento, Antioquia, Occidente

0-3010

1115

A-1.1.10.6

330402000

020220001 | $ 300.597.640

Ampliacién de la sostenibilidad del servicio
educativo oficial en e Todo El
Departamento, Antiogquia, Occidente

0-3010

1115

A-1.1.1.21

330403000

020214003 | $

72.245.237

Administracion Pago némina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Directivos Docentes - Horas
extras

0-3010

1115

A-1.1.1.141

330403000

020214025 | $230.742.800

Administracion Pago némina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Docentes — Horas extras

0-3010

1115

A-1.1.11

330403000

020214037 | $

22.398.351

Administracion Pago némina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Docentes - Viaticos

0-3010

1115

A-11.13

330403000

020214044 | $292.846.704

Administracién Pago némina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Administrativos - Asignacion
basica mensual.

JGALLEGOP




Fondo

Centro

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcién del Proyecto

0-3010

1115

A-1.113

330403000

020214045 | $13.119.640

Administracion Pago ndémina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educaciéon Zona rural Departamento de
Antioquia/ Administrativos — Horas extras y
recargos nocturnos.

0-3010

1115

A-1.113

330403000

020214049

$ 547.977

Administracion Pago némina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Administrativos — Auxilio de
transporte.

0-3010

1115

A-1113

330403000

020214050 | $ 13.934.998

Administracion Pago ndémina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Administrativos — Bonificacion por
Servicios :

0-3010

115

A-11.13

330403000

020214051 $7.044.956

Administracién Pago némina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Administrativos — Bonificacion por
Recreacién

0-3010

1115

A-11.13

330403000

020214053 | $ 17.820.859

Administracion Pago némina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Administrativos — Prima de
vacaciones.

0-3010

1115

A-1.1.11

330403000

020214057 | $20.757.174

Administracion Pago nomina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Administrativos — Viaticos

0-3010

1115

A-1.1.1.21

330403000

020214074 | $10.111.594

Administraciéon Pago némina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Directivos Docentes - bonificacion
pedagogica

0-3010

1115

A-1.1.114

330403000

020214075 | $200.375.810

Administracion Pago ndémina personal
docente, directivos docentes y
administrativos de la secretaria de
Educacion Zona rural Departamento de
Antioquia / Docentes - bonificaciéon
pedagégica

0-3010

1115

A-143

330409000

020171001 | $ 4.031.091.330

Fortalecimiento de la conectividad vy
equipamiento tecnoldgico al servicio de las
Instituciones Educativas Todo El
Departamento, Antioquia, Occidente

4-3010

1115

A-1.113

330402000

020215044 | $5.218.487

Administracién y pago noémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Administrativos
- Asignacién basica mensual.

1-3010

1115

A-1.1.21.2

330402000

020215072 $ 1.192.306

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes -:
Cesantias

TOTAL

$32.849.025.621

W‘
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-3010

1115

A-1.11.21

330402000

020215001 | $ 190.752.694

Administracién y pago noémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacidon Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes - Asignacién basica mensual.

0-3010

1115

A-1.1.121

330402000

020215002 | $1.243.431.687

Administracién y pagoc némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes - Asignacién adicional.

0-3010

1115

A-1.1.1.21

330402000

020215011

$ 322611

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes — Prima De Vacaciones

0-3010

1115

A-1.1.1.241

330402000

020215012

$7.235.502

Administracién y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes - prima de navidad

0-3010

1115

A-1.1.11

330402000

020215016

$6.013.300

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes - Viaticos.

0-3010

1115

A-1.11.21

330402000

020215018 | $20.841.705

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educaciéon Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes - Bonificacion dificil acceso

0-3010

1115

A-1.11.14

330402000

020215024 | $ 25.551.328.116

Administracién y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Asignacién basica mensual.

0-3010

1115

A-111141

330402000

020215031 $ 48.623.437

Administracién y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes -
Prima de servicios

0-3010

1115

A-1.1.1.141

330402000

020215033 | § 54.428.372

Administracién y pago ndémina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / docentes —
Prima de navidad.

0-3010

1115

A-11.1.141

330402000

020215038 | $ 800.568.091

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Bonificacion dificil acceso

0-3010

1115

A-
1.1.2221

330402000

020215039 | $245.699.000

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Parafiscales pago SENA
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Centro Area

Fondo | cector| POSP™® | cuncional

Pep Valor ' Descripcién del Proyecto

Administracién y pago némina personal
i A- docente, directivo docente y administrativo
| 0-3010 | 1115 330402000 | 020215040 | $ 1.469.686.900 | Secretaria de Educacién Zona Urbana

1.1.2222 o
Departamento de Antioquia / Docentes —

Parafiscales pago ICBF.

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
A- Secretaria de Educacion Zona Urbana
0-3010 | 1115 112225 330402000 | 020215041 | $490.553.400 | Departamento de Antioquia / Docentes —
""" Parafiscales pago a escuelas industriales
e instituciones de establecimientos
técnicos nacionales y departamentales

Administracién y pago noémina personal
A- docente, directivo docente y administrativo
0-3010 | 1115 330402000 | 020215042 | $245.699.000 |Secretaria de Educacion Zona Urbana
1.1.2223 S
Departamento de Antioquia / Docentes —
Parafiscales pago ESAP.

Administraciéon y pago némina personal
A docente, directivo docente y administrativo
- Secretaria de Educacion Zona Urbana
5 11 .959.546. A
e 3 112224 Si b | (b g AR Departamento de Antioquia / Docentes —
Parafiscales pago Cajas de Compensacion
Familiar.

Administracién y pago nomina personal
A docente, directivo docente y administrativo

- Secretaria de Educacién Zona Urbana
0-3010 | 1115 112511 330402000 | 020215059 | $ 142.278.231 BB tamentll de Antioqul |
Administrativos — Seguridad social pago
salud.

Administracion y pago némina personal
A docente, directivo docente y administrativo

- Secretaria de Educacion Zona Urbana
0-3010 | 1115 112513 330402000 | 020215060 $ 5.233.642 DERimerl de et ]
Administrativos — Seguridad social pago
ARL

Administracion y pago némina personal
A docente, directivo docente y administrativo

= Secretaria de Educacién Zona Urbana
0-3010 | 1115 112512 330402000 | 020215061 | $ 200.700.900 DR LriaBlentd de e /
Administrativos — Seguridad social pago
pension.

Administracién y pago némina personal
A- docente, directivo docente y administrativo
0-3010 | 1115 112521 330402000 | 020215063 $8.979.316 Secretaria de Educacion Zona Urbana
""" Departamento de Antioquia /
Administrativos - Parafiscales pago SENA.

Administraciéon y pago némina personal
A- docente, directivo docente y administrativo
0-3010 | 1115 112522 330402000 (020215064 | $53.117.381 | Secretaria de Educacion Zona Urbana
""" Departamento de Antioquia /
Administrativos - Parafiscales pago ICBF

Administracién y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
A Secretaria de Educacién Zona Urbana
- Departamento de Antioquia /
0-3010 | 1115 112525 S SLLU (LR Lo UL Administrativos - Parafiscales pago a
Escuelas industriales e Instituciones de
Establecimientos Técnicos Nacionales y

Departamentaies.

Administracion y pago némina personal
A- docente, directivo docente y administrativo
0-3010 | 1115 A 330402000 | 020215066 $ 8.979.316 Secretaria de Educacién Zona Urbana|
el Departamento de Antioquia /
Administrativos - Parafiscales pago ESAP.

J
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Fondo

Centro
Gestor

Area

Pospre | ¢umcional

Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-3010

1115

A-

112524 020215067

330402000

$70.785.327

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia /
Administrativos - Parafiscales pago Caja
de compensacion familiar

4-3010

1115

A-.1.1.1.1.1 | 330402000 | 020215024

$5.218.487

Administracién y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Docentes —
Asignacién basica mensual.

1-3010

1115

A-.1.1.1.2.2 | 330402000 | 020215070

$1.192.306

Administracion y pago némina personal
docente, directivo docente y administrativo
Secretaria de Educacién Zona Urbana
Departamento de Antioquia / Directivos
Docentes — Aportes

TOTAL

$32.849.025.621

Dado en Medellin, a

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\,Um;. St/mj 2

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

) NOMBRE FIRMA _ ] FECHA
Revis6 Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ( M0 UBidww
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica A/ Azt | e/ e
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda Y X 29/127/020
Vo.Bo. Heéctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico PN mens = (A 1.2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusthdo a las hormas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2020070003540

gz H||11|H|N||ﬂ|JIHIIMIMlHI|HI|!HIINIIIIWlllillll!

||N||i

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y
CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44
de 2019, el Gobernador de! Departamento esta facultado para efectuar a
efectuar las adiciones y reducciones de recursos de destinacién
especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolloc Organizacional,
solicitd a la Direcciébn de Presupuesto en el oficio con Radicado
N0.2020020010646 del 2 de marzo de 2020, incorporar recursos producto
de la cancelacion de Reservas Presupuestales a los fondos 6-2110 y 6-
2120, de la siguiente manera:

v $ 4.790.766.999 Para distribucién de crédito de vivienda
para servidores publicos, jubilados y pensionados del
Departamento de Antioquia.

c. Que la Direccion de Presupuesto, solicité a la Contadora General del
Departamento en el oficio con radicado No0.2020020032938 del 4 de
septiembre de 2020, certificacion de los recursos producto de la
cancelacion de reservas, para la distribucién de crédito de vivienda de los
servidores publicos, jubilados y pensionados del Departamento de
Antioquia.




GCADAVIDC

. Que con fundamento en el articulo 95 de la ordenanza 28 de 31 de

agosto de 2017 que aprobd el estatuto Organico de Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas, la
contadora general del departamento, certifico los recursos a adicionar en
el oficio con radicado N0.2020020032977 del 4 de septiembre de 2020.

. Que la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto, solicitd

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con radicado N0.2020020051689 del 1 de diciembre de 2020, para
incorporar recursos a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto
favorable en el oficio con radicado No0.2020020052096 del 3 de
diciembre de 2020.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos provenientes de la

cancelacién de reservas para la distribucion de crédito de vivienda a los
servidores publicos, jubilados y pensionados del Departamento de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

6-2110

1114

T1.B.6.1.3

999999999

999999

1.926.462.812

Otros  recursos de
Forzosa Inversion,
diferentes al SGP con
destinacion
Especifica.

6-2120

1114

T1.B.6.1.3

999999999

999999

2.864.304.187

Otros recursos de
Forzosa Inversion,
diferentes al SGP con
destinacion Especifica.

Total

$4.790.766.999

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle:




Fondo

C.G.

Pospre A.Fun. Proyecto Valor

Descripcion

6-2110

1124

A-75 370401000 | 100014001 | 1.926.462.812

Distribucion de crédito
de vivienda para
servidores publicos,
jubitados y pensionados
del Departamento de
Antioquia  Todo  El
Departamento,
Antioquia, Occidente.

6-2120

1124

A-75 370401000 | 100014001 | 2.864.304.187

Distribucion de crédito
de vivienda para
servidores publicos,
jubilados y pensionados
del Departamento de
Antioquia  Todo El
Departamento,
Antioquia, Occidente.

Total $4.790.766.999

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

\w;.Swj :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E). de Antioquia

7 V[V NOMBRE _FIRMA FECHA
Revisé \ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { & a | 2870/~
Revis6 " | Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Y et 2 e | A 205D
Revisé y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera g =291/ ww
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico B ~— Z_Q -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Radicado: D 2020070003541
Fecha: 29/12/2020 .,

e T

Il

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 28 de 2017,

CONSIDERANDO

a. Que la Ordenanza 28 de 2017 "Estatuto Organico Del Presupuesto”, en
su articulo 90 paragrafo 2° establece: “los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion
del presupuesto, se denomina ‘“fraslados presupuestales internos”, los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de o6rgano que hace parte del presupuesto general del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gasfos de inversion se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educaciéon, mediante oficio con radicado
No0.2020020056222 del 28 de diciembre de 2020, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacion, concepto favorable para realizar traslados
presupuestales al interior de la misma Secretaria, por valor de $96.046.804.

I
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c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitid concepto

favorable mediante oficio con radicado No0.2020020056316 del 28 de
Diciembre de 2020.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific6 la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos y realizar sustitucion

de fuente, en los rubros por concepto de Prestaciéon del Servicio Educativo,
para poder cumplir con todos los compromisos de némina del personal
docente, directivo docente y administrativo, perteneciente a la Secretaria de
Educacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién
S. G. P. Educacion -

0-3010 | 1114 | T-LA.26.2.1.1.1.1 | 999999999 | 999999 | $ 96.046.804 Prestacion de

servicios

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de ingresos en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
S. G. P. Educacién -

1-3010 | 1114 | T-LA2.6.2.1.1.1.1 | 999999999 | 999999 | $ 96.046.804 Prestacion de

Servicios

Articulo Tercero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G.

POSPRE A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-3010

1115

A-1.1.1.11

330402000

020215024

$ 96.046.804

Administracién y pago némina
personal  docente, directivo
docente y administrativo
Secretaria de Educacion Zona
Urbana Departamento de
Antioquia /  Docentes -
Asignacion basica mensual.
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Articulo Cuarto. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Administraciéon y pago némina
personal docente, directivo
docente y  administrativo

1-3010 | 1115 | A-.1.1.1.2.2 | 330402000 | 020215070 | $53.419.683 | Secretaria de Educacion Zona

Urbana Departamento de
Antioquia - Directivos docentes
pago prestaciones magisterio

Administracion y pago némina
personal docente, directivo)
docente y administrativo

1-3010 | 1115 | A-1.1.1.1.2 | 330402000 | 020215073 | $42.627.121 | Secretaria de Educaciéon Zona

Urbana Departamento  de
Antioquia - Docentes afiliado:
fondo Fidupre SSF 8%

TOTAL $ 96.046.804

JGALLEGOP

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

JUAN GUILLERMOUJS E(;? ANDEZ UZ EL éiVIRI

Secretariq Gefid Secretaria de Haciend

7 T\ NOMBRE _FIRMA , FECHA
Revisé \ | Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 778 1T Bliwi
Revisé \| Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica ) /12 /2020 -
Revisd y aprobé || Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda XA 24T 1] voh
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico Noq —, D8 D2 D |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




\\‘:‘:‘;;//lf

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2020070003442

S

T

——

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION CONTRACTUAL."

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998,
1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, mediante
la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas basicas de la
organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica, las autoridades podran
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

3. Que la Ordenanza No. 19 del 19 de noviembre de 2020, ordené crear “FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, como un Empresa Industrial y Comercial
del Estado, del sector descentralizado del orden departamental, cien por ciento (100%)
publica, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, técnica, financiera y
patrimonio propio, la cual, estard adscrita a la Secretaria de Hacienda del
Departamento”, la cual entrara a operar a partir del primero (1) de enero de 2021.

4. Que en la precitada Ordenanza en su Articulo 28 autoriza al gobernador del
Departamento de Antioquia para hacer los aportes de capital y de bienes muebles e
inmuebles que determinen los estudios técnicos para transferir a la nueva Empresa
Industrial y Comercial del Estado “FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA’

5. Que de los estudios técnicos efectuados se desprende la realizacion del denominado
contrato de cuentas en participacion entre el Departamento de Antioquia y la nueva
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE, el cual es un
instrumento legal, mediante el cual las partes involucradas en el acuerdo conjugan
capital, bienes y esfuerzos al momento de emprender actividades econémicas y
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“Por medio del cual se efectia una delegacion.”

mercantiles, de manera que se puedan captar recursos para el desarrollo de dichas
actividades.

6. Que en consideracion a que la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia — FLA, ha
sido una unidad administrativa adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento
de Antioquia, de conformidad con el articulo 24 del Decreto Ordenanzal No. 2575 del
2008, se delega en esta la suscripcién del contrato de cuentas en participacion.

7. Que se considera necesario delegar en la secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia, la competencia para celebrar el contrato de cuentas en participacion,

En mérito de lo expuesto,
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E)
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia, la competencia para celebrar el contrato de cuentas en participaciéon con la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE con el objeto de la
“Produccion, comercializacion, venta, importacion, exportacion y distribucion de bebidas
alcohdlicas, alcohol potable y no potable, de marcas propias licenciadas por el PARTICIPE
INACTIVO y de marcas de terceros, bajo la modalidad de Cuentas en Participacion™.

PARAGRAFO: La delegacién comprende la competencia para realizar todas las actividades
precontractuales, contractuales y de ejecucion inherentes al contrato de cuentas en
participacion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el

L3 m) |

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Proyecté: Ana Melissa Ospina CastrillopDiredtora Y\drinistrativa y Contractual %
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapfé-Subsegretatte’ Juridico u,.___\
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se oforga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
traves de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidid lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza docente ADRIANA YAEL LEDEZMA
BUENANO, con cédula de ciudadania 1077427257 concursante como Docente de Aula, area

jo
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CIENCIAS NATURALES QUIMICA, en el municipio de Mutata, en la I. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - SEDE |I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL en cumplimiento
de la Resolucién 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podré evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demds requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
GOMEZ MURRILLO JOSE YINESKY con cédula de ciudadania 11811877, para el municipio de
MUTATA en |. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE I E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - ZONA RURAL- como docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA YAEL
LEDEZMA BUENANO, con cédula de ciudadania 1077427257, Licenciada en Biologia y Quimica,
como Docente de Aula, area CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la I. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - SEDE |I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de
Mutatd, en Reemplazo de GOMEZ MURRILLO JOSE YINESKY, identificada con Cédula 11811877, a
quien se le termina el nombramiento provisional, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
GOMEZ MURRILLO JOSE YINESKY, identificada con Cédula 11811877, como Docente de Aula,
area CIENCIAS NATURALES QUIMICAen la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE |. E.
R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de Mutata, poblacion mayoritaria,
por el nombramiento en periodo de prueba de la docente ADRIANA YAEL LEDEZMA BUENANO,
identificada con cédula 1077427257

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capituio 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a GOMEZ MURRILLO JOSE YINESKY, la terminacién del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oD . CLasshona .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio r)j / 2 ‘}\
Subsecretaria Administrativa nx:// } /
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Proyecté: ?\l:::ii:riadtr:?;?sgzgir Rincon j / :ﬂ Q{‘lpm ﬂ. 28/12/2020
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003544 :
Fecha: 29/12/2020
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza docente CAROLINA ESTRADA GARZON,
con cedula de ciudadania 39451708 concursante como Docente de Aula, area Basica Primaria, en el
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municipio de Mutatg, en la LE.R. BELEN DE BAJIRA - C. E. R. TIERRADENTRO - ZONA RURAL en
cumplimiento de la Resolucién 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
CORTES HERNANDEZ DIEGO LEON con cédula de ciudadania 1045110809, para el municipio de
MUTATA en |.E.R. BELEN DE BAJIRA - C. E. R. TIERRADENTRO - ZONA RURAL- como docente
de Basica Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CAROLINA ESTRADA
GARZON, con cédula de ciudadania 39451708, Bachiller Académico con énfasis en Ciencias
Naturales, como Docente de Aula, area Basica Primaria, para la .E.R. BELEN DE BAJIRA - C. E. R.
TIERRADENTRO - ZONA RURAL del municipio de Mutatd, en Reemplazo de CORTES
HERNANDEZ DIEGO LEON, identificada con Cédula 1045110809, a quien se le termina el
nombramiento provisional, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
CORTES HERNANDEZ DIEGO LEON, identificada con Cédula 1045110809, como Docente de Aula,
area Basica Primariaen la 1.E.R. BELEN DE BAJIRA - C. E. R. TIERRADENTRO - ZONA RURAL del
municipio de Mutata, poblacién mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba de la docente
CAROLINA ESTRADA GARZON, identificada con cédula 39451708.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacién
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decisién de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de fa comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a CORTES HERNANDEZ DIEGO LEON, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida:

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,b\)omﬁ . Q—NO\O“O‘/V\ .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacioén (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 1 )\L

Subsecretaria Administrativa 1 q /\
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez r)

Directora Talento Humano / . [

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia

Directora Juridica g .G\‘ ”’&X‘W\ © \9~ k\/KO 'LC\/ Au\@ W

\l

CT™

Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez b€ - 2D
Profesional Administrativo Mﬁf/{' L L hA 7 a 74/ ’ 2

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ 28/12/2020
Auxiliar Administrativo Woéo@pwaé N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefio y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Traslada un Provisional en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipic no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPQ, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacién.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la

entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza docente MARIA LUYIS PEREA
AGUALIMPIA, con cédula de ciudadania 1076382423 concursante como Docente de Aula, area

}ﬁ-
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Basica Primaria, en el municipio de Mutata, en la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE |.
E. R. LAINMACULADA CAUCHERAS -ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucién 11299 del
11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente provisional PALACIOS
GIRALDO SALMA ZUREYA con cédula de ciudadania 43776786, para el municipio de MUTATA en
I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE C.E.R PAVARANDOCITO- como docente de
Basica Primaria, poblacién afrodecendiente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA LUY!S PEREA
AGUALIMPIA, con cédula de ciudadania 1076382423, Licenciada en Matematicas y Fisica, como
Docente de Aula, area Basica Primaria, paralal. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE | E.
R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de Mutata, en Reemplazo de
PALACIOS GIRALDO SALMA ZUREYA, identificada con Cédula 43776786, a quien se le termina el
nombramiento provisional, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia y pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PALACIOS GIRALDO SALMA ZUREYA,
identificada con Cédula 43776786, como Docente de Aula, drea Basica Primaria el municipio de
MUTATA en |. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE C.E.R PAVARANDOCITO, poblacién
afrodecendiente. Viene de la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE | E. R. LA
INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de Mutata, poblacion mayoritaria, por el
nombramiento en periodo de prueba de la docente MARIA LUYIS PEREA AGUALIMPIA, identificada
con cédula 1076382423.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al

término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
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Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacién o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS . Casdone & .

JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA = FECHA |
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio rL}J L UZ%
Subsecretaria Administrativa 1 2% i
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez 4
Directora Talento Humano / '%/2/{ M 4 - I ,
Revis¢: | Teresita Aguilar Garcia U rﬁ‘m ‘B ) L/\/ b \ l 1
Directora Jguridica f l ‘ e ) o\~ g’a’ /‘)/ )’O

Reviso: | Martha Lucia Canas Jiménez ‘f-{ M |- (P ZNE 17 20

Profesional Administrativo

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincon ﬂ 29/12/2020
Auxiliar Administrativo uuo@aa /Jcaa,é

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufmento y lo encontramos ajustado a las normas v,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la

entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
traves de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de fa CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza docente DIANA DEL CARMEN
MAYORIANO PEREZ, con cédula de ciudadania 64743841 concursante como Docente de Aula,

jo
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Basica Primaria, en el municipio de Mutata, en la I. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO
BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucién 11299 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de meéritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podré evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
LEMUS LORD LEIVI con cédula de ciudadania 35601781, para el municipio de MUTATA en | E. R.
BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL- como docente de
Basica Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
fodo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA DEL CARMEN
MAYORIANO PEREZ, con cédula de ciudadania 64743841, Normalista Superior con énfasis en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area Basica Primaria, para la|. E. R. BELEN DE BAJIRA
- SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL del municipio de Mutata, plaza que venia
ocupando como Docente Provisional, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
LEMUS LORD LEIVI, identificada con Cédula 35601781, como Docente de Aula, area Basica
Primaria enlal E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL
del municipio de Mutata, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalaféon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, af
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no

superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a LEMUS LORD LEIVI, la terminacién del nombramiento
provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los términos del Articulo
76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, escrito dirigido al
Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la
notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Diyaan ’:D CQKO\OQQ’Q— -
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio 24 C), & / /
Subsecretaria Administrativa = ) 2(7 2 )" Q/\

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano /A / %V { I %/{’i’/j”z

Revisé: Teresita Aguilar Garcia VT i lx v (@] \ <. N u
Directora Juridica el o i ‘O A 1 ‘)C’\'O
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez (L - O' s
Profesional Administrativo /‘{ﬁ/}{’/ l ’ hA 77 )ﬁ' /2 2%

COSPINARI

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon = (Q 29/12/2020
Auxiliar Administrativo »%woga precce £.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Traslada un Docente Provisional
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la

entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza docente YANNETH ESTELA GOMEZ
RAMIREZ, con cédula de ciudadania 43785329 concursante como Docente de Aula, area

o
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PREESCOLAR, en el municipio de Mutata, en la . E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE |
E. R. LAINMACULADA CAUCHERAS -ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucion 11299 del
11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contaré a partir del momento de
la posesidn e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a MOSQUERA CORDOBA MARIA
ACENETH con cédula de ciudadania 1003853827, para el municipio de ARBOLETES en |. E. R.
SANTA FE DE LAS PLATAS - SEDE COLEGIO SANTA FE DE LAS PLATAS como docente de
PREESCOLAR.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de! departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YANNETH ESTELA
GOMEZ RAMIREZ, con cédula de ciudadania 43785329, , como Docente de Aula, area
PREESCOLAR, para la |. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE |I. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de Mutata, en Reemplazo de MOSQUERA CORDOBA
MARIA ACENETH, identificada con Cédula 1003853827, a quien se traslada para otro municipio,
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia y pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a2 MOSQUERA CORDOBA MARIA
ACENETH, identificada con Cédula 1003853827, como Docente de Aula, area PREESCOLAR para el
municipio de ARBOLETES en |. E. R. SANTA FE DE LAS PLATAS - SEDE COLEGIO SANTA FE
DE LAS PLATAS como docente de PREESCOLAR. Viene de la |. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - SEDE |I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de
Mutata, poblacion mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba de la docente YANNETH
ESTELA GOMEZ RAMIREZ, identificada con cédula 43785329.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al

termino del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion

2de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a MOSQUERA CORDOBA MARIA ACENETH, que contra el
presente acto procede el Recurso de Reposicién en los términos del Articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, escrito dirigido al Secretario de
Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ila notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NG e . Cocctona_ .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Luz Aida Renddn Berrio .CJ }] < 4 /l/%

Subsecretaria Administrativa

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano //[IJW /”Q / ‘7 i/F ?/ v

(‘\

Reviso: Teresita Aguilar Garcia

Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez l\'{/%‘ l ] U/W” J g 2. (222

Profesional Administrativo

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ o(aa Z 29/12/2020
Auxiliar Administrativo eeoleor /wa .

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la

entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018. '

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
traves de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligid plaza docente FELICIANO RAGA BEJARANO,
con cédula de ciudadania 71781550 concursante como Docente de Aula, CIENCIAS SOCIALES, en
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el municipio de Mutatd, en la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE |I. E. R. LA
INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucién 11299 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seradn nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
CORDOBA SANTOS FRANCISCO FERNELIX con cédula de ciudadania 11808111, para el
municipio de MUTATA en | E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE | E. R. LA
INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL- como docente de CIENCIAS SOCIALES.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de! departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FELICIANO RAGA
BEJARANO, con cédula de ciudadania 71781550, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente
de Aula, area CIENCIAS SOCIALES, para la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE I. E.
R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL dei municipio de Mutata, en Reemplazo de
CORDOBA SANTOS FRANCISCO FERNELIX, identificada con Cédula 11808111, a quien se le
termina el nombramiento provisional, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
CORDOBA SANTOS FRANCISCO FERNELIX, identificada con Cédula 11808111, como Docente de
Aula, drea CIENCIAS SOCIALESen la |. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE I. E. R. LA
INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de Mutata, poblacién mayoritaria, por el
nombramiento en periodo de prueba de la docente FELICIANO RAGA BEJARANO, identificada con
cédula 71781550.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a CORDOBA SANTOS FRANCISCO FERNELIX, la terminacién
del nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
terminos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o fa notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LU o c«o\o«c-(Q\ .

JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacién (E)

VA

NOMBRE FIRMA N - FECHA
Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio ) )’L 2
Subsecretaria Administrativa Ad - ﬂ // /‘
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez - ] e
Directora Talento Humano ( [,{/ .- v\ / ,21 7Z/t/‘
Revisé: Teresita Aguilar Garcia e % ,SE(' } 3 b \L\/‘O .
Directora Juridica ] LN \ o 9@ /| u )0‘
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez _ ) Y
Profesional Administrativo b {”/4" ’f G/M (4 1 74’ 2. 2:4
Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ Z 8 2 28/12/2020
Auxiliar Administrativo e obear Pl K
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeénto y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a
traves de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedid a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza docente PAOLA CATALINA CASTRILLON
GUTIERREZ, con cédula de ciudadania 43758757 concursante como Docente de Aula,
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PREESCOLAR, en el municipio de Mutata, en la I. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO
BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucién 11299 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
DIAZ VELASQUEZ BLANCA CECILIA con cédula de ciudadania 21949869, para el municipio de
MUTATA en | E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL-
como docente de PREESCOLAR.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PAOLA CATALINA
CASTRILLON GUTIERREZ, con cédula de ciudadania 43758757, Licenciado en Educacion
Preescolar, como Docente de Aula, area PREESCOLAR, para la |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE
COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL del municipio de Mutata, en Reemplazo de DIAZ
VELASQUEZ BLANCA CECILIA, identificada con Cédula 21949869, a quien se le termina el
nombramiento provisional, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIAZ
VELASQUEZ BLANCA CECILIA, identificada con Cédula 21949869, como Docente de Aula, area
PREESCOLARen la |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA
RURAL del municipio de Mutata, poblacién mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba de
la docente PAOLA CATALINA CASTRILLON GUTIERREZ, identificada con cédula 43758757.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a DIAZ VELASQUEZ BLANCA CECILIA, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a fa notificacién personal o Ia notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano ~ SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

____\)uo«\"D~ Q-MO\OC\""(Q\ 5
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA - FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio ‘)m

Subsecretaria Administrativa

Al 2T
Rkt (Y, e o) it

S

Reviso: | Teresita Aguilar Garci VX ) 2 4
(I I 2d\ 30

&

Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez v ( g
P
Profesional Administrativo /\(”f(” é }VV' e J 24-(2 -2

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén 28/12/2020
Auxiliar Administrativo u.wéo@;wa z .

L_os arripa firmantes d&_aclaramos que hemos revisado el documénto y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo ) presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcadn D 2020070003550
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 dei 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la

entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
traveés de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de selecciéon y se publiguen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza docente ANGIE YULIANA SANCHEZ
BOLIVAR, con cédula de ciudadania 1017203224 concursante como Docente de Aula,
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PREESCOLAR, en el municipio de Mutata, en la I. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO
BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucion 11299 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
CASTRILLON GUTIERREZ PAOLA CATALINA con cédula de ciudadania 43758757, para el
municipio de MUTATA en |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA -
ZONA RURAL- como docente de PREESCOLAR.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGIE YULIANA
SANCHEZ BOLIVAR, con cédula de ciudadania 1017203224, Licenciado en Educacion
Preescolar, como Docente de Aula, &rea PREESCOLAR, para la |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE
COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL del municipio de Mutata, en Reemplazo de
CASTRILLON GUTIERREZ PAOLA CATALINA, identificada con Cédula 43758757, a quien se le
termina el nombramiento provisional, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
CASTRILLON GUTIERREZ PAOLA CATALINA, identificada con Cédula 43758757, como Docente
de Aula, area PREESCOLARen la |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA
- ZONA RURAL del municipio de Mutata, poblaciéon mayoritaria, por el nombramiento en periodo de
prueba de la docente ANGIE YULIANA SANCHEZ BOLIVAR, identificada con cédula 1017203224.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
termino del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
19, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

" ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a CASTRILLON GUTIERREZ PAOLA CATALINA, la terminacion
del nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de

inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nsee D, Cosdona X |
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA | FECHA ]

Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio b AL
Subsecretaria Administrativa (& / / :

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica
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Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez / 5 ’
Profesional Administrativo ’7{#%/ " ‘ W o7 J 9-12- »

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén 28/12/2020
Auxiliar Administrativo Wc@ ptudg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajustado a las normas v,
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos _para firma.
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